markSTAHL

Wir setzen Zeichen

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten bei der Bearbeitung wahrend des
gesamten Bewerbungsprozesses ist flr uns ein wichtiges Anliegen:

Mit der Ubermittlung Ihrer Daten sind Sie einverstanden, dass wir die Daten speichern und
bearbeiten. Alle personenbezogenen Angaben werden gemaf der EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) bzw. dem neuen Bundesdatenschutzgesetz (BDSG-
neu) unternehmensintern mit hochster Vertraulichkeit behandelt.

Die von lIhnen zur Verflgung gestellten personenbezogenen Daten verwenden wir
ausschlieB3lich zur Bearbeitung lhrer Bewerbung. Eine Weitergabe oder sonstige
Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen erfolgt nur im Rahmen des Bewerbungsprozesses
an im Prozess involvierte Personen der Fuhrungs- und Personalabteilung. An Dritte werden
Ihre Bewerbungsunterlagen nicht weitergegeben.

Falls Sie sich auf eine konkrete Position beworben haben und diese schon besetzt sein sollte
oder wir Sie fUr eine andere Paosition ebenfalls als geeignet ansehen, wirden wir Ihre
Bewerbung gerne innerhalb unseres Unternehmens weiterleiten. Bitte informieren Sie uns,
wenn Sie mit dieser Vorgehensweise nicht einverstanden sein sollten.

Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden lhre personenbezogenen Daten bei
Nicht- Beriicksichtigung lhrer Bewerbung nach 6 Monaten geltscht, es sei denn, Sie willigen
ausdrucklich in eine Speicherung dartber hinaus ein.

Bitte beachten Sie, dass insbesondere Lebenslaufe, Zeugnisse, Bewerbungsanschreiben
oder die von Ihnen zu Zwecken der Bewerbung Uberlassenen weiteren Daten regelmafig
auch Angaben lber besonders sensible Daten enthalten kénnen.

Wir empfehlen Ihnen, keinerlei Angaben zu folgenden besonders sensiblen Bereichen zu
machen:

* rassische oder ethnische Herkunft,

* politische Meinungen,

« religiése oder philosophische Uberzeugungen,

* Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder politischen Partei,

* korperliche oder geistige Gesundheit.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Bewerbung@markstahl.de



